PUBLIC-SPIRIT

Voorzitter en lid Raad van Commissarissen Jeugd- en Gezinsteams BV

Jeugd- en Gezinsteams BV in Alphen aan den Rijn

De gemeente Alphen aan den Rijn heeft de jeugdhulp op een
nieuwe manier georganiseerd. Een Jeugd- en Gezinsteam BV is
voortaan de toegangspoort voor jeugdhulp. Tegelijkertijd vindt
daar ook een belangrijk deel van de uitvoering plaats.
Monitoring van resultaten en werken met de gezinsleden en hun
sociale netwerk zijn belangrijke pijlers. De bedoeling van deze
reorganisatie is dat jeugdigen in Alphen op een laagdrempelige
manier hulp krijgen die optimaal past bij hun hulpvraag.

De visie van de gemeente op jeugdhulp luidt:

Iedereen doet mee en iedereen telt mee. Kinderen, hun ouders,
vrienden, familie en bekenden zijn allemaal een stukje van de
puzzel om dingen die stroef gaan aan te pakken. Onze
hulpverileners helpen daarbij en maken zichzelf zo snel mogelijk
overbodig, want uiteindelijk helpen we jullie het zelf te doen.

In het Jeugd- en Gezinsteam werken professionals die zorgen
voor een snelle en goede beoordeling van de benodigde
ondersteuning. Ze kunnen =zelf hulp verlenen, maar ook
doorverwijzen naar het voorliggend veld en als poortwachters
voor specialistische jeugdhulp fungeren. Met deze aanpak
verwacht de gemeente Alphen aan den Rijn op basis van lerend
beleid dat de transformatiedoelen gerealiseerd worden en de
wachtlijst voor jeugdhulp terugloopt.

Voorzitter en lid van de RvC Jeugd- en Gezinsteams BV
Voor de nieuwe Raad van Commissarissen (RvC) zijn wij op zoek
naar een voorzitter en een lid, die de kwaliteit van de geboden
diensten door de Jeugd- en Gezinsteam BV kunnen garanderen.
Stevige persoonlijkheden en ervaren commissarissen die de
RvC zonder andere bijkomstige belangen dan het belang van
Jeugd- en Gezinsteams BV aansturen.

De voorzitter is verantwoordelijk voor het creéren van de
randvoorwaarden voor het adequaat functioneren van de RvC.

De RvC is vervolgens enerzijds een klankbord en sparring
partner voor het bestuur en heeft anderzijds de rol van
toezichthouder op de manier waarop het bestuur zijn opdracht
uitvoert en de rol van adviseur op strategische besluiten en

beleidswijzigingen. De RvC is ook de werkgever van de
directeur-bestuurder van Jeugd- en Gezinsteams BV.

Last but not least is de voorzitter de ambassadeur bij uitstek
voor de Jeugd- en Gezinsteam BV. Dit wil zeggen dat de
voorzitter bij officiéle gelegenheden uiteraard van de partij is
en een goed beeld weet te schetsen van de Jeugd- en
Gezinsteam BV.

Wil jij als lid of als voorzitter van de RvC een bijdrage leveren
aan het functioneren van de Jeugd- en Gezinsteam BV? Dan
zoeken wij jou voor deze inspirerende en belangrijke
nevenfunctie!

Als lid van de RvC:

e Heb je al de nodige ervaring als toezichthouder en weet je
een goede rol te vervullen bij de menings- en besluitvorming
in de RvC.

e Beschik je over politiek-bestuurlijke sensitiviteit.

Ben je betrokken bij de jeugdhulp in de gemeente Alphen
aan den Rijn.

Als onze aankomende voorzitter van de RvC:

e Beschik je over de persoonlijkheid en deskundigheid om een
leidende rol te vervullen bij de menings- en besluitvorming
in de RvC.

e Vervul je de voorzittersfunctie binnen de RvC met autoriteit
en natuurlijk gezag.

e Heb je inzicht in en overzicht op de taak en functie van de
RvC en de functie van de directeur-bestuurder.

e Beschik je over de persoonlijkheid, uitstraling, het netwerk
en de eigenschappen, zodat je extern de rol van ambassa-
deur kunt vervullen voor de Jeugd- en Gezinsteam BV.

e Beschik je over politiek-bestuurlijke sensitiviteit.

Ben je betrokken bij de gemeente Alphen aan den Rijn.
Heb je minimaal twee jaar bestuurlijke ervaring opgedaan
binnen een middelgrote organisatie in het sociaal domein,
waardoor je in staat bent om binnen de RvC degelijk toezicht
te houden op compliance, financién en bedrijfsvoering.
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Wat bieden wij

Een nevenfunctie in de gemeente Alphen aan den Rijn betekent
werken in een gemeente met ambities. We denken vooruit en
maken mogelijk. Voor onze inwoners én voor onze
medewerkers. Naast een nevenfunctie met impact kan de
voorzitter daarom rekenen op een vergoeding van € 5.000,--
per jaar voor circa vier bijeenkomsten en een lid op een
vergoeding van € 4.000,-- per jaar.

Meer informatie
PublicSpirit kan meer informatie geven over de functie. Voor
inhoudelijke vragen neem je contact op met Miriam Oosterwijk.

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, wend je dan tot
projectassistente Inge Kuipers. Beiden zijn bereikbaar via
telefoonnummer 033 445 9050. Je kunt ons uiteraard ook per
mail bereiken via info@publicspirit.nl.

Solliciteren
Je wordt verzocht te reageren vo6r maandag 10 juni 2024.

Jouw sollicitatie kun je indienen via de website van PublicSpirit.
Vanuit de vacature op de website kun je via ‘direct solliciteren’
een motivatiebrief en een cv indienen. Als je sollicitatie door
ons is ontvangen, ontvang je een automatisch gegenereerde
ontvangstbevestiging. Heb je geen ontvangstbevestiging
ontvangen, neem dan contact met ons op.

Je kunt je sollicitatie ook mailen naar info@publicspirit.nl onder
vermelding van referentienummer 8277.

Als je solliciteert raadplegen wij je openbare profiel op sociale
media.
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